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Nuo lapkri¢io pradzios grieztinama darbdaviy
atsakomybé uz administracinius nusizengimus

Nuo 8iy mety lapkric¢io ménesio 1 d. jsigalioja Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso (toliau - ANK) pakeitimai, kuriy dauguma grieztina darbdaviy atsa-
komybe uz administracinius nusizengimus:

- Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus;

- Darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimus;

- Darbo laiko apskaitos pazeidimus;

- Informacijos nepateikimg Valstybinei darbo inspekcijai (VDI) apie atsiystg laikinai dirbti j
Lietuvos Respublika uzsieniet;j.

Baudos grieztinamos VDI iniciatyva, VDI atkreipus démesj, jog pastaraisiais metais prie$ tai
nurodyty pazeidimy rodiklis yra aukstas ir néra mazéjimo tendencijos. Per 2019 metus vien uz
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus buvo surasyta 516 administra-
cinio nusizengimo protokoly. Lygiai taip pat uz kitus, auk$¢iau nurodytos pazeidimus, buvo
suraSytas Zenklus administracinio nusizengimo protokoly skaicius.

Nors suraSant protokolus dominuojanti sankcija yra nurodymas, ta¢iau pats suraSomy proto-
koly skaicius signalizuoja, jog darbdaviai dél jvairiy priezasCiy vis dar daznokai nesilaiko teisés
akty reikalavimy. Atsizvelgiant j tai, norétume priminti ir atkreipti démesj j svarbius aspektus,
susijusius su konkrec€iais ANK straipsniais, ir kokiy veiksmy reikéty imtis arba nuo kokiy
veiksmy susilaikyti, kad nebity pazeisti teisés akty reikalavimai.

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimai nors ir apima labai platy teisés
akty reikalavimy spektra, taCiau dazniausiai yra susije su nevertinta arba netinkamai jvertinta
profesine rizika ir atitinkamai nesiimtomis prevencinémis priemonémis. Surasytas administra-
ciniy nusizengimy protokoly skai¢ius rodo, kad vis dar yra nemazai darbdaviy, kurie laiko rei-
kalavimus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, papildomu formalumu, o ne realiu rizikg
mazinanciu ir verte verslui kurianéiu veiksniu. Siekiant iSvengti nemalonumy su VDI, re-
komenduojame atkreipti démesj j Siuo metu darbovietéje galiojancias vidines tvarkos taisyk-
les, susijusias su profesine rizika, perziGréti ir atnaujinti dokumentus, jei tai nebuvo daryta per
pastaruosius metus, ir atitinkamai taikyti tokiy dokumenty reikalavimus kasdienéje veikloje.

Nors darbo uZmokes€io apskaiCiavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimai pasitaiko reciau
(surasyti 87 protokolai per 2019 metus), taciau tokiy pazeidimy kiekis gali reik§mingai kisti
ateityje, kai juridiniai asmenys su fiziniais asmenimis vis daugiau bendradarbiaus ne darbo
sutaréiy pagrindu, taéiau paslaugy teikimo sutaréiy pagrindu. Tuo atveju, jei VDI nustato, jog
asmuo su juridiniu asmeniu yra bendradarbiaujantis paslaugy sutarties pagrindu, taciau realiai
santykiai atitinka darbo teisiniams santykiams keliamus reikalavimus, tuomet juridinis asmuo
privalo ne tik sumokéti su darbo santykiais susijusius mokesc¢ius, apskai¢iuotus nuo iSmokéty
sumy, taciau tokiam juridiniam asmeniui yra taikoma ir administraciné atsakomybeé. Siekiant
iSvengti sankcijy taikymo, juridiniai asmenys turéty perziaréti pasirasytas sutartis su fiziniais
asmenimis ir jsivertinti, ar minétos sutartys nesukuria santykiy, kurie savo esme galéty bati
prilyginami darbo teisiniams santykiams.
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Darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo reikalavimai yra glaudZiai susije su kita reikala-
vimy grupe, t.y. reikalavimais, susijusiais su tinkama darbo laiko apskaita. Nors tokiy pazei-
dimy iSvengti iSties néra sunku, o iSraSyty administraciniy protokoly bei pagal iSrasytus pro-
tokolus paskirty administraciniy sankcijy - nurodymy skaicius rodo, jog dazniausiai pazei-
dimai yra nety€iniai, tac¢iau, VDI manymu, didesnis sankcijos dydis padés darbdaviams buti
atidesniems, taip pat bty pagrindas minimizuoti nedeklaruoto darbo apraiskas.

Nors pirminiame jstatymo projekte ir nebuvo planuojama didinti baudy, susijusiy su informa-
cijos apie laikinai j Lietuvos Respublikag atvykusiu dirbti uZsienie€iu nepateikimu, ta¢iau akiva-
izdu, jog Si problema su uzsienieciais, atvykstandiais dirbti j Lietuvos Respublikg yra gana ryski
ir ypa¢ pasireiskianti transporto sektoriuje, kai jmonés, turin¢ios vos keleta transporto prie-
moniy, masiskai jdarbina neadekvaciai didelj asmeny, galin¢iy dirbti vairuotojais, skaiciy ir
faktiSkai veikia kaip laikino jdarbinimo jmonés, nors jstatymas tai draudzia. Todél svarbu, kad
kiekvieng kartg jdarbinant uZsienietj buty atidziai laikomasi jstatymo reikalavimy ir labai sva-
rbu dar prie$ darbo sutarties pasiraSyma atlikti patikrg, ar uzsienietis apskritai gali bati jdar-
binamas.



